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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN
RELACION CON LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, INCLUIDO EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL
DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

I. Introduccién y objeto del informe

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en el articulo 528 de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante “LLSC”) y tiene por objeto informar a la Junta
General de accionistas de CAF sobre la modificaciéon del Reglamento del Consejo
aprobada por el Consejo de Administracion.

11. Informacion sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del
Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion de la sociedad, en su reunién celebrada el dia 18 de
diciembre de 2018, adoptd por unanimidad el acuerdo de modificacién de determinados
articulos de su Reglamento, con el fin de homogeneizar su contenido con el de los
estatutos sociales y recoger de forma expresa distintas recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, asi como para introducir determinadas
mejoras de cardcter técnico derivadas de la normativa vigente.

Concretamente, la reforma perseguia los siguientes objetivos:

1) Incorporar al Reglamento del Consejo de Administracién las recomendaciones
formuladas al respecto por el experto independiente encargado de la evaluacion del
desempefio del Consejo durante el ejercicio 2017.

ii)  Incorporar al Reglamento del Consejo de Administracién las buenas practicas mas
destacables previstas por la Guia Técnica sobre Comisiones de Auditoria, y por la
Propuesta' de Guia Técnica sobre Comisiones de Nombramientos y Retribuciones
publicadas por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV), que no
figuraban expresamente contempladas en la normativa interna.

i11) Homogenizar su contenido con el resto de la normativa interna de la Sociedad,
incluyendo la version vigente de los Estatutos Sociales tras los ajustes a su texto,
acordados por la dltima Junta General de Accionistas,

iv) Adaptar su redaccion a la literalidad vigente de ciertos articulos de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como reflejar de forma expresa los términos de ciertas
Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, que si
bien la Sociedad ya venia cumpliendo, no estaban expresamente recogidas en el
Reglamento, e

" En el momento de la modificacién del Reglamento del Consejo, la CNMV no habia aprobado la
version definitiva de la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de Nombramientos y
Retribuciones, que fue publicada con fecha 27 de febrero de 2019.
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v)  Incorporar otras mejoras técnicas, perfeccionando su redaccion.
Los articulos modificados han sido los siguientes:

Articulo 3 (Modificacion).

Articulo 4 (Difusién).

Articulo 5 (Funcién General de Supervision).

Articulo 7 (Composicion)

Articulo 8 (El Presidente del Consejo)

Articulo 11 (La Comision de Auditoria)

Articulo 12 (La Comisién de Nombramientos y Retribuciones)

Articulo 13 (Reuniones del Consejo de Administracion)

Articulo 15 (Nombramiento de Consejeros)

Articulo 16 (Designacién de Consejeros externos)

Articulo 18 (Cese de los Consejeros)

Articulo 25 (Deber de evitar situaciones de conflictos de interés)

Articulo 29 (Transacciones con accionistas significativos) (su contenido se homogeniza
con el del articulo 25, integrandose en este dltimo y renumerdndose los
siguientes)

Articulo 30 (nuevo articulo 29) (Informes a emitir por el Consejo de Administracion)

Articulo 31 (nuevo articulo 30) (P4dgina web).

Articulo 34 (nuevo articulo 33) (Relaciones con los Mercados)

Los restantes articulos no han sufrido modificacion.

Se reproducen a continuacion los articulos modificados, en su redaccién actual:

“Articulo 3. Modificacion.

1.- El presente Reglamento solo podrd modificarse a instancia del Presidente o de un
minimo de tres Consejeros, o de cualquiera de las Comisiones, que deberdn acompariar

su propuesta de la justificacion correspondiente.

2.- El texto de la propuesta deberd adjuntarse a la convocatoria de la reunion del
Consejo que haya de deliberar sobre la misma.

La convocatoria habrd de efectuarse con una antelacion minima de cinco dias.

3.- La modificacion del Reglamento exigird para su validez el acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes y representados en la sesion, salvo
que se trate de modificaciones impuestas por normativa de obligado cumplimiento.
Articulo 4. Difusion.

1.- Los Consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a todos ellos un ejemplar

del mismo.

2.- El Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas para que el
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Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el piiblico inversor en general, a
cuyos efectos serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, de inscripcion en el Registro Mercantil y de publicacion en la pdgina web
corporativa de la Sociedad, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 5. Funcion General de Supervision.

1.- Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el mdximo organo de decision de la Compaiiia, sin mds limite
sustancial que el establecido por el objeto social.

2.- La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la Compaiiia en el equipo
de direccion y concentrar su actividad en la funcion general de supervision y
establecimiento de estrategias generales.

3.- Sin perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas, el Consejo conocerd, ademds
de los especificamente mencionados en el Reglamento, de los asuntos relevantes para la
Sociedad y se obliga en particular a ejercer directamente, sin que puedan ser objeto de

delegacion, las responsabilidades siguientes:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera constituido
v de la actuacion de los organos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley y en el presente Reglamento.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser

delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros delegados de la Sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta

General.

J) La convocatoria de la Junta General y la elaboracion del orden del dia y la propuesta
de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.
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l) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y
la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la
aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba
hacer puiblica la Sociedad periodicamente.

q) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

s) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad

y Su grupo.

t) La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su grupo realicen con Consejeros, en los términos de la Ley de
Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Solo se exceptuardn de
esta aprobacion las operaciones que revinan simultdneamente las tres caracteristicas
siguientes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado niimero de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actiie
como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3.° que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.



4.- Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos comprendidos entre las letras (m)
a (u) (ambas inclusive) del apartado anterior por los érganos o personas delegadas, que
deberdn ser comunicadas en el primer Consejo que se celebre tras la adopcion de la
decision.

5.- El Consejo de Administracion deberd realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus Comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accion que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignard en el acta de la sesion o se incorporard a ésta como anejo.

Articulo 7. Composicion.

1.- El Consejo de Administracion estard formado por el niimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados, en su caso, por los Estatutos de
la Sociedad.

2.- El Consejo propondrd a la Junta General el niimero que, de acuerdo con las
circunstancias de la Compaiiia en cada momento, resulte mds adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del Organo. El niimero propuesto no
serd inferior a siete y no excederd en ningiin caso de quince.

3.- El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que su
composicion sea equilibrada, con una amplia mayoria de Consejeros no ejecutivos y una
adecuada proporcion entre Consejeros dominicales e independientes, representando
estos tiltimos al menos un tercio de los Consejeros.

A estos efectos, se entenderd que es ejecutivo el Consejero delegado y los que no
teniendo dicha condicion desemperien funciones de direccion en la Sociedad o su grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

Articulo 8. El Presidente del Consejo.

1.- El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de entre sus miembros. En el supuesto de
que tuviera atribuidas funciones ejecutivas, el Consejo de Administracion deberd elegirlo
y acordar el contenido de la correspondiente delegacion de facultades con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros.

2.- Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El
Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo soliciten al menos un tercio de los Consejeros.
Asimismo, corresponde al Presidente la facultad de velar por que los Consejeros reciban
con cardcter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden
del dia, estimular el debate y la participacion activa de los Consejero durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion, y presidir la Junta General.

3-. En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracion revina al tiempo la
condicion de primer ejecutivo de la Compaiiia, el Consejo de Administracion, con la
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abstencion de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero
coordinador entre los Consejeros independientes, que estard especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, para coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y para dirigir la evaluacion periodica por el Consejo de
Administracion de su Presidente. Asimismo, el consejero coordinador estard facultado
para: presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros
no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos
de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en
relacion con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del
Presidente.

Articulo 11. La Comision de Auditoria.

La composicion, funciones y normas de funcionamiento de la Comision de Auditoria se
adecuardn a lo previsto en la Ley, en los Estatutos, en este Reglamento del Consejo y en
el Reglamento de la Comision de Auditoria.

La Comision de Auditoria estard formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco
Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion de la Sociedad, la
mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros independientes y uno de ellos
serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas.

La Comision de Auditoria adoptard sus decisiones por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la sesion.

Articulo 12. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La composicion, funciones y normas de funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se adecuardn a lo previsto en la Ley, en los Estatutos, en
este Reglamento del Consejo y en el Reglamento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de tres y
un mdximo de cinco Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, dos de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros
independientes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptard sus decisiones por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la sesion.

Articulo 13. Reuniones del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion se reunird, con cardcter ordinario, como minimo ocho
veces al aiio, debiendo celebrarse al menos una sesion cada trimestre.

Asimismo, el Consejo se reunird a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime

oportuno para el buen funcionamiento de la Compaiiia o cuando lo soliciten, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo. En caso de que el Presidente retina al tiempo la
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condicion de primer ejecutivo de la Compaiiia, también se reunird el Consejo de
Administracion cuando lo solicite el Consejero coordinador independiente que haya sido
facultado a tal efecto.

2.- El Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias.

3.- La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electronico, que serd remitida por el Presidente o, de acuerdo con las
instrucciones del mismo, por el Secretario. La convocatoria se cursard con cinco dias, al
menos, de antelacion. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion.

4.- Una vez recibida la convocatoria, cualquier Consejero podrd individualmente
proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

5.- Cuando, excepcionalmente, el Presidente quiera someter a la aprobacion del
Consejo de Administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia,
serd preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los Consejeros
presentes en la reunion.

6.- Las sesiones extraordinarias del Consejo podrdn convocarse por teléfono y no serd de
aplicacion el plazo de antelacion y los demds requisitos que se indican en los tres
apartados anteriores, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen
y se confirme la convocatoria por fax o correo electronico con cardcter inmediato.

7.- Asimismo el Consejo se entenderd vdlidamente constituido, sin previa convocatoria,
cuando se hallen presentes o representados todos los consejeros y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunion.

8.- También podrdn adaptarse acuerdos por escrito y sin sesion, cumpliendo los
requisitos establecidos en la legislacion mercantil.

Articulo 15. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros serdn designados por la Junta general o, en caso de vacante
anticipada, por el Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos de la Sociedad.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que el Consejo de
Administracion someta a la consideracion de la Junta General de Accionistas y las
decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo por cooptacion, deberdn estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones cuando se trate de Consejeros independientes, y del propio Consejo, en los
demds casos. La propuesta deberd ir acompaiiada en todo caso de un informe
Jjustificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo. La
propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero no independiente
deberd ir precedida, ademds, de un informe de la Comision de Nombramiento y
Retribuciones.

3. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd igualmente aplicable a las personas fisicas
que sean designadas representantes de un Consejero persona juridica. La propuesta de
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representante persona fisica deberd someterse al informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

4. Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de
esas razones.

5.- El Consejo de Administracion coordinard con la alta direccion de la Compaiiia el
establecimiento de un programa de orientacion que proporcione a los nuevos Consejeros
un conocimiento rdpido y suficiente de la Compaiiia y su sistema de gobierno
corporativo. Igualmente, podrdn ofrecerse también a los Consejeros programas de
actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen

Articulo 16. Designacion de Consejeros externos.

1.- El Consejo de Administracion procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor
en relacion a aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

2.- Se considerardn Consejeros independientes aquellos que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desempeiiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o
sus directivos.

3.- No podrdn ser considerados en ningiin caso como Consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 aiios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea significativa para el
Consejero.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el Consejero en razon de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan cardcter incondicional Yy,
en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que
medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

c¢) Sean, o hayan sido durante los iltimos 3 ariios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo
de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algiin Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion de negocios
importante con la Compariia o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que

mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos
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los financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 ariios, donaciones de la
Sociedad o de su grupo.

No se considerardn incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una fundacion
que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos.

i) Quienes hayan sido Consejeros durante un periodo continuado superior a 12 arios.

Jj) Se encuentre, respecto a algiin accionista significativo o representado en el Consejo,
en alguno de los supuestos seiialados en las anteriores letras a), e), f) 0 g). En el caso de
la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la limitacion se aplicard no solo
respecto al accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de
su participacion por el accionista al que representaban solo podrdn ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podrd tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en
este apartado 3 y, ademds, su participacion no sea significativa.

Articulo 18. Cese de los Consejeros.

1.- El cese de los Consejeros, o de cualquiera de ellos, se producird en los términos de la
legislacion aplicable en cada momento.

2.- Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, deberd presentar su dimision cuando el
accionista al que represente venda integramente su participacion accionarial o rebaje la
misma hasta un nivel que exija la reduccion del niimero de sus Consejeros dominicales.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de
un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades
supervisoras.



d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
obligaciones como Consejeros.

e) Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la Sociedad e incumplan
los deberes de comunicacion y abstencion.

f) Cuando incumplan la obligacion de no competencia.

3.- Los Consejeros deberdn informar al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo examinard el caso tan pronto como sea posible y decidird si procede
0 no que continiie en su cargo. De todo ello el Consejo dard cuenta de forma razonada
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En cualquier caso, los Consejeros deberdn informar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Compaiiia.

4.- El Consejo de Administracion no propondrd la separacion de un Consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de
Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 25. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

1.- El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e) del
articulo 24, apartado 2, anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, salvo que se trate de operaciones aprobadas
por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria, o de
operaciones exceptuadas de dicha aprobacion, de conformidad con el articulo 5.3.t) del
presente Reglamento.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad,
con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo
asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro

modo, le sitiien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

2.- Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que el
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beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al
Consejero.

3.- Los Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener
con el interés de la Sociedad.

4.- Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros serdn objeto de
informacion en la memoria de las cuentas anuales.

Articulo 29. Informes a emitir por el Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion aprobard anualmente un Informe de Gobierno
Corporativo de la Sociedad que contendrd, en todo caso, las menciones legalmente
previstas, y cumplird los requisitos de publicidad y puesta a disposicion de los
Accionistas requeridos por la Ley de Sociedades de Capital.

2.- El Consejo de Administracion elaborard y publicard un Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros conteniendo las menciones legalmente previstas.

3.- Asimismo, el Consejo de Administracion podrd aprobar, y si procede publicar,
cualesquiera otros informes que le correspondan con arreglo a las funciones que tenga
atribuidas o le correspondan legalmente.

Articulo 30. Pdgina web.

1.- La Sociedad mantendrd una pdgina web corporativa para atender el ejercicio, por
parte de los Accionistas, del derecho de informacion, para difundir la informacion a que
viniere obligada de acuerdo con la Ley y la normativa que la desarrolle, y para difundir
y publicar cualesquiera otras informaciones, normas o documentos que el Consejo de
Administracion estime pertinentes.

2.- Es responsabilidad del Consejo de Administracion mantener la informacion
actualizada de la pdgina web de la Sociedad y coordinar su contenido con lo que resulte
de los documentos depositados e inscritos en los correspondientes registros piiblicos.

3.- Corresponde a la Comision de Auditoria revisar que la informacion financiera
publicada en la pdgina web corporativa de la Sociedad estd permanentemente
actualizada y que coincide con la que ha sido aprobada o formulada por el Consejo de
Administracion y publicada en la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores. Si tras la revision, la Comision no quedara satisfecha con algiin aspecto,
comunicard su opinion al Consejo de Administracion.

4.- Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones revisar que la
informacion sobre Consejeros publicada en la pdgina web corporativa es suficiente y
adecuada y sigue las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Articulo 33. Relaciones con los Mercados.

1.- El Consejo de Administracion velard por el exacto cumplimiento de las obligaciones
de informacion a los Mercados, en los términos que resulten de la legislacion aplicable
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en cada momento.

2.- El Consejo de Administracion velard, asimismo, para que la informacion financiera
de cardcter periodico, distinta de las Cuentas Anuales y, en general, cualquier otra que
ponga a disposicion de los Mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y prdcticas profesionales con las que se elaboran las Cuentas Anuales y con la
misma fiabilidad que éstas.

3.- El Consejo de Administracion incluird en su documentacion piiblica anual,
informacion sobre el sistema de gobierno corporativo de la Compariia.”

III.  Actuaciones posteriores

El Reglamento del Consejo modificado fue comunicado a la CNMV e inscrito en el
Registro Mercantil, estando disponible en la pigina web corporativa de CAF,
www.caf.net.

En San Sebastidn, a 7 de mayo de 2019
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